WORUM GEHRT ES?

Mit der MaBnahme ,Wege und Chancen” unterstiitzen wir
Menschen dabei ihre Problemlésefahigkeiten zu starken und
nachhaltig die individuelle Handlungsfahigkeit im Bewerbungs-

verfahren zu erhéhen.

Durch unser zielgerichtetes Einzelcoaching und unter Bertick-
sichtigung der individuellen Aspekte der Vielfalt, konnen alle
Teilnehmer*innen individuell geférdert und gefordert werden
um eine Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt langfristig zu

erreichen.

Fur die Durchfiihrung des Coachings benétigen wir den
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS).

Diesen beantragen wir gern mit Ihnen gemeinsam.

AVGS - was ist das eigentlich?

AVGS steht fiir Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein.

Es handelt sich um ein Férdermittel, das vom Jobcenter oder der
Agentur flr Arbeit ausgestellt wird.

Mit diesem Dokument kénnen Sie unser Coaching besuchen,

ohne dass Kosten fiir Sie entstehen.

SO FINDEN SIE UNS

Sie interessieren sich fiir unser Jobcoaching oder méchten
einen Beratungstermin vereinbaren?
Dann kontaktieren Sie uns:

MALI gGmbH eMail: info@maliberlin.de
Florapromenade 4 Web: www.maliberlin.de
13187 Berlin Tel.: 030 / 55 060 967

Oder gehen Sie auf unsere Webseite und nutzen Sie unser
Kontaktformular.

Anfahrtsweg:
S Bhf Pankow (9 Gehminuten)

S Bhf WollankstraBe (13 Gehminuten)
Busstation MuhlenstraBe (2 Gehminuten)

MALI STEHT FUR

M - Miteinander Leben

A - Aufgeschlossen sehen
L - Lebendige Vielfalt
| - Inklusion gestalten

Hier geht es zur Angebotsiibersicht mit den aktuellen Daten,
Zeiten und Ansprechpartnern:
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»Das Einzelcoaching
far alle Menschen

auf der Suche
nach einer
(neuen) beruflichen

Herausforderung*

Bildung
Beratung
Begegnung

MALI

BERLIN

Florapromenade 4
13187 Berlin



IUNSER ZIEL

In unserem Einzelcoaching ,Wege und Chancen” begleiten wir
unsere Kunden im Rahmen eines intensiven Prozesses.

Das Ziel ist die Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeit-
smarkt und die Aktivierung der hierfur erforderlichen Selbst-
hilfekrafte.

Die MaBBnahme richtet sich an Arbeitslose oder von Arbeitslo-
sigkeit bedrohte Menschen mit und ohne Migrationshintergrund,

welche sich im Leistungsbezug nach SGB Il oder Il befinden.

Die gesamte MaBBnahme kann vollstéandig oder auch teilweise bei

Bedarf online stattfinden.

Egal wie - wir wollen auf Ihren Wegen fiir méglichst viele Chancen

zur Verfiigung stehen.
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DiE INKALTE

Fur die Zielerreichung nehmen wir unsere Kunden fiir 8 Wochen und 80 Unterrichtseinheiten, step-by-step mit auf den Weg.

Mit unserem fiinfstufigen MaBnahmeverlauf und der individuellen Anpassung, insbesondere durch unsere Erganzungsthemen, kénnen wir

dem individuellen Bedarf in besonderer Art und Weise zielfiihrend gerecht werden.

1.

Eingangsgespriéch (5 UE)
Erstes Kennenlernen

Uberblick tiber Coachinginhalte
Wiinsche und Erwartungen

Bestandsaufnahme (8 UE)

Aufnahme des IST-Zustandes
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Starken, Potentiale
Selbsteinschatzung, Kompetenzfeststellung

Weichenstellung (8 UE)
Erarbeitung der

Prioritaten

Formulierung konkreter Ziele

Bewerbungstraining (36 UE)

Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen
Grundlagen der Bewerbungsverfahren
Ubersicht Jobbérsen, Bewerbungsphase

Abschluss/Auswertung (5 UE)
Abschlussgesprach

Auswertung der MalBnahmeergebnisse
Planung der nachhaltigen Ziele
Teilnehmerbefragung

Ergédnzungsthemen (18 UE)

Individuelle und bedarfsbezogene Themen:
Arbeitsrecht, Grundlagen EDV, Familien und Beruf
Patenschaft, Alltagsorganisation, Einsatz neuer Medien,

Anerkennung von Qualifikationen, Wohnungssuche...




